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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo TelSiy ,,Atzalyno‘‘ progimnazijoje
(toliau — Progimnazija) politika (toliau — Politika) nustato principus, kuriais vadovaujamasi
Progimnazijoje, siekiant uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichologinio smurto ir
mobingo darbe atvejy registravimo ir nagringjimo tvarka, psichologinio smurto ir mobingo darbe
prevencijos principus, jy jgyvendinimo priemones ir tvarkg Progimnazijoje.

2. Sio Apraso tikslas — uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichosocialinés rizikos
valdyma, psichologinio smurto ir mobingo prevencijos igyvendinimg ir saugios darbo aplinkos
kiirima visiems Progimnazijos darbuotojams.

3. Sis Aprasas taikomas visiems Progimnazijos darbuotojams.

4. ApraSe vartojamos sagvokos:

4.1. psichologinis smurtas — tai pasikartojantis ne fiziSkai zalojantis elgesys, besiremiantis
galios santykiu, kur] Zmogus naudoja tame santykyje silpnesnio asmens atzvilgiu, dél kurio
pastarasis daznai patiria psichologing traumg. Tikslas — kontroliuoti kita zmogy ji Zeminant,
menkinant, izoliuojant, nutildant ir taikant kitas panasias strategijas;

4.2. mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiskiantys nuosekliu
ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prie§ darbuotoja, kuriais pazeidziama darbuotojo fiziné,
socialiné ar psichologiné gerové, maZinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu. Mobinga
gali taikyti tiek vienas, kolektyvo pritarimg ar galios sverty turintis asmuo, tiek darbuotojy grupé;

4.3. priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amziaus, rasés, etinés priklausomybés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, pilietybés, Seimyninés padéties pagrindu siekiama jzeisti
arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska,
Zeminanti ar jZeidzianti aplinka;

4.4. stresas — darbuotojo reakcija j nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar)
treciaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius;

4.5. psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo sglygy, darbo reikalavimy,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa;

4.6. psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei
gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susij¢ su darbo santykiais.

5. Kitos ApraSe naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir Psichosocialinés
rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose.



Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI JSTAIGOS DARBUOTOJU VEIKLOS
IR DARBO ETIKOS PRINCIPAI

6. Pagrindiniai Progimnazijos darbuotojy veiklos ir darbo etikos principai yra Sie:

6.1. atsakomybé - Kiekvienas jstaigos darbuotojas turi atsakyti uz savo veiksmy padarinius,
naudojamos informacijos, dokumenty tinkamg naudojimg ir konfidencialumg; vadovo reikalavimu
atsiskaityti uz savo veikla;

6.2. atvirumas - kiekvienas jstaigos darbuotojas turi biiti atviras kitokiam poziiiriui,
pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui, naujovéms;

6.3. efektyvumas - kiekvienas jstaigos darbuotojas darbinés veiklos rezultaty turi siekti kuo
mazesnémis sgnaudomis, jam skirtus iSteklius naudoti ekonomiskai,

6.4. kurybingumas - Kiekvienas jstaigos darbuotojas turi bati iniciatyvus, tarp i§Stkiy jzvelgti
naujas galimybes organizacijos s€kmei kurti ir siekti jas jgyvendinti;

6.5. lankstumas - kickvienas jstaigos darbuotojas turi gebéti prisitaikyti prie kintan¢iy veiklos
salygy ir reikalavimy, technologijy, technikos, darbo organizavimo poky¢iy ir kity aplinkybiy;

6.6. lojalumas organizacijai - kiekvienas jstaigos darbuotojas savo darbinéje veikloje turi
veikti organizacijos labui, nepazeisti reglamentuojanciy teisés akty, vadovautis organizacijoje
nustatytomis normomis, principais ir politika, prireikus imtis visy teiséty veiksmy, reikalingy jiems
apsaugoti;

6.7. nesavanaudiSkumas - Kickvienas jstaigos darbuotojas privalo naudoti jam patikéta jstaigos
turtg, darbing informacijg tik organizacijos gerovei, darbe nesiekti papildomos naudos sau ar Kitiems
Su juo susijusiems asmenims;

6.8. sazZiningumas ir nesaliSkumas - kiekvienas jstaigos darbuotojas privalo biti objektyvus,
priimdamas sprendimus vengti asmeniSkumy. ISklausyti ir pateikti tokig informacijg, kuri padéty
asmeniui priimti tinkamiausia sprendimg. Nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir i$skirtinio
démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms;

6.9. padorumas - kiekvienas jstaigos darbuotojas privalo elgtis nepriekaiStingai, nepriimti
dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, siekian¢iy daryti
jtaka organizacijai ar jos reputacijai;

6.10. pagarba - kiekvienas jstaigos darbuotojas privalo gerbti Zmogy ir pagrindines jo teises ir
laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis jstatymy, kity teisés akty;

6.11. politinis neutralumas - kiekvienas jstaigos darbuotojas turi biiti neutralus politinio
proceso dalyviy atzvilgiu;

6.12. profesionalumas - kiekvienas jstaigos darbuotojas turi siekti auks¢iausios kokybés
darbinés veiklos rezultaty, deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobuléti;

6.13. teisingumas - kiekvienas jstaigos darbuotojas privalo vienodai pagarbiai elgtis su visais
Zmonémis, nepaisydamas jy negalios, tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmeés, socialinés padéties,
religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitry. Nepiktnaudziauti jam suteiktomis galiomis. Naudoti savo
darbo laikg efektyviai ir tik darbo tikslams;

6.14. skaidrumas - kiekvieno jstaigos darbuotojo darbiné veikla turi biiti skaidri, suprantama,
atvira jvertinti. Kiekvienas jstaigos darbuotojas savo veikloje privalo vengti darbiniy ir privaciy
interesy konflikto.

7. Kiekvienas jstaigos darbuotojas savo darbinéje veikloje vadovaujasi Sioje tvarkoje
jtvirtintais Progimnazijos darbuotojy veiklos ir darbo etikos principais, taip deklaruodami savo
nepakantumag ir nesitaikstyma su mobingu, psichologiniu smurtu ir patyciy kultiira.

8. Progimnazijos vadovybé, vadovaudamasi Siame tvarkos apraSe jtvirtintais jstaigos
darbuotojy veiklos ir darbo etikos principais yra atsakinga uz darbo etikos politikos formavimag
organizacijoje ir kontroliuoja, kaip darbo etikos politika jgyvendinama.



111 SKYRIUS
ISTAIGOJE NETOLERUOJAMOS MOBINGO IR PSICHOLOGINIO
SMURTO APRAISKOS

9. Progimnazijoje mobingu ir psichologiniu smurtu laikoma:

9.1. Zeminimas - vieno asmens ar grupés elgesys kito asmens ar grupés atzvilgiu, ty¢iomis
arba atsitiktinai uzgaunant pastarojo savigarbg. Asmuo, suvokiantis elgesj kaip jo pazeminima,
iSgyvena pazeminimo jausmg. PaZeminimu tiesiogiai arba netiesiogiai akcentuojamas Zeminamo
asmens nelygiavertiskumas, Zeminandio pranasumas ir socialin¢ hierarchija. Zeminimas visuomet
laikomas psichologiniu smurtu ir yra sudétinis mobingo elementas;

9.2. gasdinimas (siekis jbauginti) — tai prieSiski, neetiSki, Zeminantys, agresyvis,
uzgauliojantys, jZeidZiantys veiksmai, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir
orumg, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamumg ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupeg
ibauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejeége padéti;

9.3. kompetencijos Zeminimas - pasireiskia tuo, kai apie asmenj nuolat blogai atsiliepiama, jo
darbas nuolat menkinamas, vieSai abejojama jo kompetencijomis, asmuo tampa nuolatiniu
neobjektyvios kritikos objektu ir pan.;

9.4. socialiné izoliacija - pasireiSkia tuo, kad su asmeniu yra vengiama bendrauti net ir
darbiniais klausimais, asmeniui nesuteikiama visa darbui reikalinga informacija, | komunikacijos
boikotg raginami jsitraukti ir kiti kolektyvo nariai, asmuo ignoruojamas;

9.5. boikotas - asmens socialiné izoliacija, darbui reikalingos informacijos neteikimas, dalinis,
ne visos informacijos teikimas ir pan.;

9.6. priekabiavimas - uzgaulus elgesys, nepagarbus bendravimas, nepagristos pretenzijos ir
pan.;

9.7. patycios - priesiski, neetiski, Zzeminantys, agresyvis, uzgauliojantys, jzeidziantys veiksmai,
pasisakymai ir pan.;

9.8. klaidingos informacijos pateikimas, SmeiZtas - informacijos, neatitinkancios tikrovés ir
galin¢ios daryti Zalag asmens garbei ir orumui, skleidimas, klaidinancios informacijos perdavimas,
siekiant suklaidinti ir pan.;

9.9. materialusis kenkimas - priemoniy, reikalingy darbui ar kity daikty pasisavinimas,
sunaikinimas ar sugadinimas ir pan. siekiant apsunkinti ar trukdyti asmens darbg.

10. Mobingu ir psicologiniu smurtu laikomi veiksmai pasireiskiantys Siose srytise:

10.1. poveikis saviraiSkai ir komunikacijai - veiksmai, sunkinantys galimybe asmenj
aktualizuoti kaip socialig buitybe ir palaikyti rySius su aplinkiniais, kai apribota galimybe iSreiksti savo
nuomong, kalbantis asmuo nuolat pertraukiamas, kai bendraujama pakeltu tonu, Saukiama, garsiai
barama, asmens darbas — nuolatinés kritikos taikinyje, kritikuojamas privatus asmens gyvenimas,
asmuo terorizuojamas telefonu, grasinama Zodziu, rastu, su asmeniu vengiama kontaktuoti,
atsiribojama paniekinanciais Zvilgsniais, gestais, vengiama kontakto kalbant uzuominomis, tiesiogiai
nieko nepasakant ir pan. Siais veiksmais késinamasi j asmening ir darbine saviraiska, nutraukiami
socialiniai kontaktai — asmuo socialiai atskiriamas ir bauginamas;

10.2. puolimas socialiniy santykiu srityje - Su asmeniu nutraukiami komunikaciniai rySiai —
nebekalbama, nebendraujama, nereaguojama, darbo vieta perkeliama } kita patalpg, toliau nuo
bendradarbiy, bandoma bendradarbiams drausti bendrauti su asmeniu, socialiniai rySiai nutraukiami
verbaliniu ir neverbaliniu lygmenimis, lokaliai pabréziama distancija tarp asmens ir bendradarbiy;

10.3. reputacijos, autoriteto puolimas - sickiama sumenkinti asmens reputacijg ir jtikinti jo
menkavertiSkumu: apie puolamajj nuolatos neigiamai atsiliepiama, asmuo tampa nuolatiniy paskaly
objektu, asmuo iSjuokiamas, paSiepiamas, skleidziama nuomoné, jtarimai, jog asmuo gali biiti
psichiskai nesveikas, pamégdZziojimas siekiant pasiSaipyti, puolamos politinés arba religinés asmens
pazitiros, juokiamasi i§ privataus gyvenimo, pajuoky objektu tampa tautybé, rasé, lytis, amzius, asmuo
verCiamas atlikti darbus, kurie Zalingai veikia jo pasamong, darbinis jnasas be pagrindo vertinamas
neigiamai, liguistai, abejojama visais asmens sprendimais, asmeniui adresuojami keiksmazodziai arba
kitokie neigiami ZodZiai, seksualinio pobtidZzio uzuominos arba verbaliniai seksualiniai pasitilymai,
asmens autoritetas ir reputacija puolami neformaliaisiais komunikacijos kanalais, naudojantis



iSankstinémis neigiamomis nuostatomis, prietarais ir stereotipais. Tokie veiksmai asmeniui kelia
skausmg ir sunkina gynyba, nes stereotipin¢ informacija nediskutuojama ir negrindZziama objektyviais
jrodymais;

10.4. pasikésinimas j profesing ir gyvenimo kokybe - beprasmiy, neatitinkanciy
kompetencijos uzduociy skyrimas, nusalinimas nuo sri¢iy, uz kurias asmuo buvo atsakingas, pernelyg
didelio (diskriminuojancio, neadekvataus) darbo kriuvio skyrimas, perdétas darbo kontroliavimas ir
nereallls terminai, uzduotys, kurios virsija asmens geb¢jimus, i§ anksto zinant, kad jos nebus atliktos
arba bus atliktos ne be priekaisty, nuolat skiriamos naujos uzduotys, skiriamos jzeidzianc¢ios darbo
uzduotys, skiriamos darbo uzduotys, kurios virsija kvalifikacija siekiant demaskuoti, t. y. parodyti, kad
asmuo nesugeba dirbti;

10.5. tiesioginis puolimas sveikatos srityje - asmuo verc¢iamas dirbti sveikatai zalingus darbus,
grasinama panaudoti fizin¢ jéga, naudojama fiziné jéga siekiant pamokyti, grubus elgesys, daroma
materialiné zala arba ver¢iama patirti i§laidas, seksualinis priekabiavimas.

11. Pastebétas fizinio ar psichologinio smurto atvejis darbe turi biiti sprendziamas konkreciais
veiksmais ir bendromis pastangomis, numatant fizinés ir psichologinés rizikos prevencines priemones.

12. Smurtu néra laikoma:

12.1. teiséta konstruktyvi kritika, pagarbus pastaby iSsakymas, nes tai yra darbo proceso dalis ir
Siais veiksmais siekiama darbo kokybés;

12.2. jstaigos reiklumas ir reikalavimas atlikti paskirta darba;

12.3. darbuotojo isp¢jimas pagal DK 58 str., jog per 12 ménesiy padarius antrg tokj pat darbo
pareigy pazeidima, darbuotojas bus atleidziamas i$ darbo;

12.4. reikalavimas pateikti paaiSkinimg dél darbo pareigy nevykdymo/netinkamo vykdymo;

12.5. kasmetinis veiklos vertinimas, kurio metu darbuotojui jvardijami jo atlickamo darbo
trikumai ir privalumai, iSreiSkiamos pastabos;

12.6. jstaigos pateiktas pasitilymas pakeisti darbo sutarties salygas ar nutraukti darbo sutartj
Saliy susitarimu;

12.7. tarp jstaigos ir darbuotojo kile nesusipratimai/diskusijos/nuomoniy nesutapimai. Kilg
nesusipratimai savaime negali biiti vertinami kaip smurtas ir/ar priekabiavimas.

IVSKYRIUS
PSICHOLOGINIO SMURTO IR MOBINGO DARBE PREVENCIJOS
IGYVENDINIMO TVARKA

13. Progimnazijoje turi bti jgyvendinami pagrindiniai prevenciniai veiksmai:

13.1. Pirminiai prevenciniai veiksmai:

13.1.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad su darbu susije
sprendimai biity pagrjsti teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos zmogui principais,
kad organizuojant darbg biity optimizuojamas darbo krivis, darbai paskirstomi po lygiai,
atsizvelgiant j darbo kriivj, biity atsizvelgiama j gerus darbuotojy tarpusavio santykius, efektyviai
sprendziamos iskilusios problemos ir vengiama besitgsiancio streso situacijy. Darbuotojui turi biiti
aiSku, ko 18 jo tikimasi darbe, jis turi biiti pakankamai apmokytas, kaip atlikti savo darba;

13.1.2. nedelsiant registruojami galimo psichologinio smurto ir mobingo atvejai, jie
analizuojami sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais
paaiskinimais, nurodant smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus liudininkus;

13.1.3. jstaigos kultiros ugdymas jsipareigojant, kad bus uZztikrinta darbuotojy sauga ir
sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. AiSkiai apibréziamos darbuotojy pareigos ir
atsakomybés. Netolerancija psichologiniam smurtui ir mobingui bei skatinamos diskusijos,
gerbiama kitokia pozicija, nuomong;

13.1.4. fizinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad darbo vieta bty saugi, patogi,

v —



13.2. Antriniai prevenciniai veiksmai:

13.2.1. darbuotojy informavimas apie darbuotojy psichologinio saugumo uZztikrinimo
politikg ir kitas galiojanCias tvarkas uztikrinancias, kad visi Progimnazijoje dirbantys ar naujai
jsidarbinantys darbuotojai Zinoty ir suprasty Progimnazijoje siektino elgesio taisykles ir vykdomas
priemones. Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi budai: darbuotojy susirinkimai,
informacinés lentos, informaciniai praneSimai, atmintinés, dalomoji medziaga ir kiti btidai;

13.2.2. inicijuojami darbuotojy mokymai atsizvelgiant j poreikius ir esamg situacija;

13.2.3. nuolat stebima situacija, atsizvelgiant j psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atlickamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas
Progimnazijoje.

13.3. Tretiniai prevenciniai veiksmai:

13.3.1. psichologinj smurtg ir mobingg patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy
traumy ir streso lygio mazinimas, skubiai ir efektyviai nagrin¢jant galimo psichologinio smurto ar
mobingo atvejus, teikiant rekomendacijas administracijai, uZztikrinant medicinos psichologo
paslaugy prieinamumg ir visy reikalingy psichologinés pagalbos resursy (psichology, psichiatry,
socialiniy darbuotojy, psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy)
nuorody ir kontakty suteikimg visiems Progimnazijos darbuotojams;

13.3.2. salygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus,
skatinant darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieskoti pagalbos,
gauti paramos i$ kolegy;

13.3.3. stengtis iskilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su
smurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudoti drausmines
priemones;

13.3.4. drausminés procediiros numatomos ir taikomos smurtautojams, atsizvelgiant j abiejy

smurto jvykyje dalyvavusiy pusiy paaiskinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesn] smurtautojo elges,
objektyviai jas iSklausius.

V SKYRIUS
PSICHOLOGINIO SMURTO IR MOBINGO DARBE ATVEJU
FIKSAVIMAS BEI NAGRINEJIMAS

14. Galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto ir mobingo atvejus nagrinéja,
prevencines priemones siiilo direktoriaus jsakymu 1§ Progimnazijos darbuotojy sudaryta ir patvirtinta
galimy psichologinio smurto darbe atvejy nagrinéjimo Komisija.

15. Kiekvienas Komisijos narys privalo pasiraSyti duomeny konfidencialumo, sprendimy
priémimo objektyvumo ir neSaliSkumo deklaracijg (toliau - Deklaracija) (Deklaracijos forma
pridedama, priedas Nr. 2).

16. Komisijos pirmininkas vadovauja Komisijos darbui, organizuoja Komisijos
susirinkimus, inicijuoja tyrimus, ne re¢iau kaip kas pusmet] teikia Komisijos veiklos ataskaitas
Progimnazijos vadovui.

17. Darbuotojas, galimai patyres ir/ ar pastebejes psichologinio smurto, mobingo,
priekabiavimo atveji darbe, turi teis¢ Zodziu arba rastu (taip pat ir anonimiskai) pranesti apie tai
Progimnazijos vadovui, arba Komisijos pirmininkui. Komisijos pirmininkui tai pat galima pranesti
specialiu el. paSto adresu mobingas@atzalynomokykla.lt

18. Progimnazijoje sukurtas ir visi darbuotojai supazindinti su specialiu el. p. adresu
mobingas@atzalynomokykla.lt, skirtu praneSimams registruoti, taip pat pranesimo apie psichologinio
smurto darbe atvej] forma (praneSimo forma pridedama, priedas Nr. 1). El. pasto adresas ir praneSimo
apie psichologinj smurtg darbe forma skelbiami gimnazijos interneto svetainéje.



19. Pranesant apie atvejj bet kuriuo auks¢iau nurodytu biidu turi buti nurodoma su jvykiu
susijusi informacija: jvykio data, galimi pazeidéjai, nukentéjusieji, liudytojai. PraneSimg pildancio
asmens s3sajos su jvykiu, detalus jvykio bei aplinkybiy aprasymas.

20. Galimo psichologinio smurto ar mobingo darbe atvejo nagrinéjimo procediira:

20.1. pradedama nedelsiant Komisijai gavus raSyting informacija Aprase nurodytomis
priemonémis ir biidais;

20.2. galimo psichologinio smurto ar mobingo atvejis nedelsiant uzregistruojamas
Progimnazijos rastin¢je ir Komisijai pateikiama gauta medziaga susipazinimui,

20.3. Komisija susipazinusi su informacija, turi teis¢ praSyti darbuotojo, galimai patyrusio
ar pastebéjusio psichologinio smurto ar mobingo atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio
liudininky, nukentéjusiyjy, galimy smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimo, informacijos
patikslinimo rastu ar zodziu ir turimy jrodymy pateikimo;

20.4. darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes psichologinio smurto ar mobingo atveji,
galimai jvykyje dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti
darbuotojai privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui reikalinga informacija;

20.5. surinkus informacijg, rengiamas Komisijos posédis, kuriame atvejis aptariamas ir
teikiamos iSvados bei prevencinés priemonés administracijai, Darbo tarybai, Kitiems atsakingiems
asmenims. Posédzius protokoluoja ir su tyrimo veikla susijusius dokumentus registruoja paskirtas
Komisijos sekretorius;

20.6. po pateiktos iSvados galutinius sprendimus dél jvykio priima Progimnazijos vadovas,
0 jei jis nusiSalines, jgaliotas asmuo;

20.7. jei Komisija nustato psichologinio smurto, mobingo, priekabiavimo darbe atvejj, kurj
sukélé Progimnazijos vadovas, apie tai informuojamas $ios ugdymo jstaigos steigéjas.

21. Progimnazija uztikrina darbuotojy, pateikianc¢iy pranesima del psichologinio smurto ar
mobingo konfidencialumg, objektyvumg ir nesaliSkuma visy galimo psichologinio smurto ar mobingo
atvejo dalyviy atzvilgiu.

22. Progimnazija uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jei pateiks prane$img dél galimai patirto ar pastebéto psichologinio smurto ar mobingo
atvejo darbe.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Darbuotojai su Siuo Aprasu yra supazindinami pasirasytinai ir atlikdami savo darbo
funkcijas turi vadovautis Siame Aprase nustatytais principais.

24. Sio Apraso pazeidimas gali bati laikomas darbo pareigy paZeidimu ir taikoma
atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

25. Aprasas gali biiti kei¢iamas keiCiantis imperatyviems teisés aktams. Aprasas
tvirtinamas, kei¢iamas ir naikinamas Progimnazijos direktoriaus jsakymu.




Telsiy ,,Atzalyno* progimnazijos
darbuotojy psichologiniy saugumo uztikrinimo
tvarkos aprasSo 2 priedas

TELSIU ,,ATZALYNO“ PROGIMNAZIJOS )
GALIMU PSICHOLOGINIO SMURTO DARBE ATVEJU NAGRINEJIMO
KOMISIJOS NARIO

(vardas, pavard¢)

DUOMENU KONFIDENCIALUMO, SPRENDIMU PRIEMIMO OBJEKTYVUMO IR
NESALISKUMO DEKLARACIJA

202 m. mén. d.

AS,

(vardas, pavardé)

Dalyvaudamas(-a) TelSiy ,,Atzalyno* progimnazijos Galimy psichologinio smurto darbe
atvejy nagrinéjimo Komisijos veikloje, nagrinédamas(-a) bei vertindamas (-a) galimus psichologinio
smurto, mobingo, priekabiavimo, atvejus:

1. Pasizadu:

1.1. saugoti ir tik jstatymy bei kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti
konfidencialig informacijg, kuri man taps Zinomga, nagrinéjant ir vertinant psichologinio smurto,
mobingo, priekabiavimo atvejus;

1.2. man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija, saugoti tokiu biidu, kad
tretieji asmenys neturéty galimybés su jais pasinaudoti.

2. PareiSkiu, kad man iSaiskinta, jog konfidencialig informacija sudaro:

2.1. pranesimy apie galimus psichologinio smurto, mobingo, priekabiavimo atvejus duomenys ir
turinys;

2.2. galimy psichologinio smurto, mobingo, priekabiavimo atvejy tyrimy i§vados;

2.3. galimy psichologinio smurto, mobingo, priekabiavimo atvejy tyrimy rezultaty duomenys.

3. Patvirtinu, jog atsisakysiu tirti ir vertinti galimg psichologinio smurto, mobingo,
priekabiavimo atvejj, jei paaiSkés, kad su Siuo esu susijes (-usi) kaip nagrinéjimo subjektas —
nukentéjusysis (-0ji), atsakovas (-¢) ar liudytojas (-a), taip pat dél privaciyjy ir vieSyjy interesy
nesuderinamumo, ar kity tik man zinomy objektyviy asmeniniy priezas¢iy galiu bti SaliSkas (-a).

4. Esu perspétas (-a), kad pazeidegs (-usi) §j pasizadéjimg, atsakysiu LR teisés akty nustatyta
tvarka.

Komisijos narys

(parasas) (vardas, pavardée)



Telsiy ,,Atzalyno* progimnazijos
darbuotojy psichologiniy saugumo uztikrinimo
tvarkos apraso 1 priedas

PRANESIMAS APIE PSICHOLOGINIO SMURTO ATVEJ] DARBE

Bendrieji duomenys:

(data)

PraneSusio apie galimo psichologinio smurto
atvejj vardas, pavardg, el. p., tel. Nr.*

Galimo psichologinio smurto atvejo data, val.
trukmé/laikotarpis

Galimo psichologinio smurto atvejo vieta

Kokia psichologinio smurto forma naudota ar
jtariama, kad buvo naudota:

O Psichologinis smurtas — (kaltinimai, gasdinimai, jtampos darbe sukélimas, menkinimas
parodymas, kad Zmogus yra blogesnis uz kitus, privacios informacijos atskleidimas)

O Emocinis smurtas (atviros patycios, pasaipos, plidimasis, Saukimas, grasinimai,
nesikalb¢jimas, ignoravimas, grubus, neetiSkas savo nuomonés primetimas ir pan.)

O Mobingas (jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiskiantys nuosekliu
ilgalaikiu netinkamu elgesiu, sukeliant jtampa, stresg darbuotojui)

O Priekabiavimas (nepageidaujamas elgesys, kai dél lyties, lyties orientacijos, negalios,
amziaus, rases, etinés priklausomybes, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, jsitikinimy ar paziiiry, pilietybés, Seimyninés padéties pagrindu jZeidziamas kito asmens
orumas, siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, zeminanti ar jzeidzianti aplinka)

O Patycios, vyksiancio elektroningje erdvéje (nemaloniy Zinuciy arba elektroniniy laisky
raSin¢jimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy kambariuose, asmeninio gyvenimo detaliy

vieSinimas, tapatybés pasisavinimas ir pan.)
O Kita

Ar yra zinomas tokio elgesio pasikartojimas

Duomenys apie dalyvius:

Patyrusio/ galimai patyrusio(iy) * psichologinj
smurtg vardas(ai), pavardé(és)

Galimai smurtavusio(iy) vardas(ai),
pavardé(és)*

Stebejusiy, galiniy paliudyti apie
psichologinio smurto atveji vardas(ai),
pavardé(es)*

ISsamesné informacija apie jvykj:

(uzpildZiusio asmens vardas ir pavardé)

(parasas)

*visa pateikiama asmens duomeny informacija yra konfidenciali ir skiria tik tam asmeniui, kuriam ji adresuota. GrieZtai
draudziama pateikiamg informacijg tvarkyti, kopijuoti, platinti ar atlikti bet kokius kitus, ne su jvykio tyrimu susijusius
veiksmus. Uz neteisétg informacijos tvarkyma (naudojimg) taikoma atsakomybeé teisés akty nustatyta tvarka.



